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ALGEMEENHEDEN 

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen 

1 Artikel 1: Naam 

1.1 De vereniging draagt de naam “TIM”, een afkorting van Turnhout Iedereen Mee. 

1.2 De naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven en 

alle andere stukken uitgaande van de vereniging. 

2 Artikel 2: Maatschappelijke zetel 

2.1 De zetel van de vereniging is gevestigd op het adres, Albrecht Rodenbachplantsoen 29 te 2300 

Turnhout, in het gerechtelijk arrondissement Turnhout. 

2.2 Het partijbestuur heeft de bevoegdheid om de zetel te verplaatsen naar iedere plaats binnen het 

Nederlandstalig taalgebied en de nodige vereisten van openbaarmaking te vervullen. 

3 Artikel 3: Doel 

3.1 De vereniging heeft tot doel: 

 Het verenigen van mensen met eenzelfde politieke ideologie, ongeacht geslacht, ras, huidskleur of 

afkomst. 

 Het verdedigen en bevorderen van politieke, culturele, sociale en economische belangen van de 

bewoners van het Turnhoutse kiesdistrict, 

 De solidariteit, openheid, duurzaamheid en samenwerking te bevorderen, 

 Open te staan voor iedereen die zich wil engageren voor Turnhout en haar regio. 



3.2 De vereniging mag alle roerende en onroerende goederen bezitten die nodig zijn om haar 

doelstellingen te verwezenlijken. 

3.3 De vereniging kan alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de 

verwezenlijking van de doelstellingen. 

3.4 De vereniging mag deelverenigingen oprichten om bepaalde activiteiten af te schermen van de 

algemene organisatie van de partij. De motivatie van deze oprichting is zuiver van praktische, 

technische of organisatorische aard. Deze deelverenigingen kunnen geen partij- of stadspolitieke 

doelstellingen hebben. Alle deelverenigingen vallen onder toezicht van de organisatie. 

4 Artikel 4: Duur 

T.I.M. is een feitelijke vereniging opgericht voor onbepaalde duur. 

5 Artikel 5: Leden 

5.1 De vereniging kent stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde leden. De stemgerechtigde leden 

worden verder in de statuten omschreven als “leden” of “lid”. 

5.2 Het maximum aantal leden is onbeperkt. Het minimum aantal leden is vastgesteld op 3. 

5.3 Elke natuurlijke persoon die de doelstelling van de vereniging ondersteunt en wenst deel te 

nemen aan de aktiviteiten van de vereniging, kan een aanvraag indienen om lid te worden. Het 

lidmaatschap wordt geregeld zoals beschreven in Artikel 11 – Lidmaatschap erkenning. 

5.4 De leden van de feitelijke vereniging en hun rechtsopvolgers hebben zowel tijdens het bestaan als 

na de ontbinding van de feitelijke vereniging, geen enkele persoonlijke aanspraak op het vermogen 

van de feitelijke vereniging. 

6 Artikel 6: Ontbinding 

6.1 Een wijziging van het ledenbestand om welke reden dan ook, zoals overlijden, ontslag, afzetting, 

kan niet leiden tot de ontbinding van de feitelijke vereniging. 

6.2 In geval van ontbinding van de feitelijke vereniging benoemt de Algemene Vergadering één of 

meerdere vereffenaars. Zij bepaalt hun bevoegdheid en, in de geest van de doelstelling van de 

vereniging, de bestemming die aan het vermogen van de feitelijke vereniging in ontbinding moet 

worden gegeven. 

7 Artikel 7: Rechtsaansprakelijkheid 

7.1 De vereniging zal de nodige voorzorgen nemen om hun bestuurders te vrijwaren voor alle 

schadelijke en financiële gevolgen, zowel in hoofdsom, interesten als gerechtskosten, die de 

bestuurders/bestuursters zouden ondervinden in de uitoefening van zijn/haar mandaat, zowel intern 

in de vereniging als extern van buiten uit. 

 

7.2 De vereniging zal zijn bestuurders exonereren voor alle schadelijke en financiële gevolgen, zowel 

in  hoofdsom, interesten als gerechtskosten, die de bestuurders/bestuursters zouden ondervinden in 

de uitoefening van zijn/haar mandaat, zowel intern in de vereniging als extern van buiten uit. 

8 Artikel 8 - Stemmingen 



8.1 In de vergaderingen van de organen, op elk niveau, de bijzondere vaste werkgroepen en 

commissies en bijzondere organisaties, wordt het stemrecht uitsluitend uitgeoefend door die leden, 

die daar krachtens de bepalingen van deze statuten en reglementen toe bevoegd zijn. 

8.2 Elk lid kan niet meer dan één stem uitbrengen, tenzij in een kiesreglement goedgekeurd door de 

Algemene Vergadering, expliciet voorzien wordt in de mogelijkheid om te stemmen per volmacht. In 

elk geval kan een lid dan niet meer dan één volmachtstem uitbrengen en dient de volmacht 

voorafgaandelijk aan de stemming geregistreerd te worden volgens de voorwaarden vastgelegd in het 

reglement. 

8.3 Besluiten van de organen van de afdelingen, van bijzondere vaste werkgroepen en commissies en 

bijzondere organisaties worden, tenzij anders bij statuten en/of reglementen bepaald, genomen met 

een gewone meerderheid  van de geldig uitgebrachte stemmen; de blanco stemmen worden als 

ongeldig beschouwd. 

Wanneer bij voordracht of uitverkiezing van mandaten pakketten ter stemming worden gelegd, dient 

de globale stemming een twee derde meerderheid te behalen. 

Bij stemmingen is de aanwezigheid van minimum de helft van het aantal leden van alle statutaire 

organen vereist. Bij een onvoldoende aanwezigheid wordt de vergadering opnieuw binnen de tien 

dagen samengeroepen en zijn de stemmingen geldig, ongeacht het aantal aanwezigen. 

8.4 Over personen wordt schriftelijk gestemd, ook in geval van een enkelvoudige kandidaatstelling. 

Over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij door de meerderheid van de stemhebbende leden van 

de vergadering een schriftelijke stemming wordt verlangd. De resultaten worden verplicht genoteerd 

in de notulen van de vergadering. 

8.5 Geen enkel lid mag deelnemen aan beraadslagingen waarbij het zelf rechtstreeks of 

onrechtstreeks betrokken is, tenzij het partijbestuur uitzondering geeft. Hij/zij kan wel deelnemen 

aan de eventuele stemming. 

 

Hoofdstuk 2: Het lidmaatschap 

9 Artikel 9 - Lidmaatschap 

9.1 T.I.M. verenigt alle personen die persoonlijk het lidmaatschap onderschrijven. 

9.2 Eenieder kan lid worden van T.I.M. Hij/zij moet dan wel: 

9.2.1 ouder zijn dan 16 jaar; 

9.2.2 een jaarlijkse bijdrage betalen; 

9.2.3 akkoord gaan met de interne statuten en reglementen van de partij. 

9.3 Het lidmaatschap is onverenigbaar met: 

9.3.1 het lidmaatschap van een Turnhoutse afdeling van een andere politieke partij, daar waar een 

officiële T.I.M.-lijst wordt ingediend; 

9.3.2 het kandidaat zijn of het bekleden van een mandaat verworven via een andere politieke  partij 

of formatie, daar waar een officiële T.I.M.-lijst wordt ingediend. 



9.4 Het lidmaatschap is een noodzakelijke voorwaarde om deel te nemen aan elk structureel overleg 

binnen de partij. 

9.5 De Algemene Vergadering stelt jaarlijks de bijdrage voor het lidmaatschap vast (zie ook 16.2.1).  

10 Artikel 10 – Lidmaatschap erkenning 

10.1 De persoon die het lidmaatschap van de partij aanvraagt moet binnen de maand na zijn 

aanmelding op de ledenlijst worden ingeschreven. 

10.2 Een nieuw lid heeft gedurende een periode van 8 weken na de betaling van zijn eerste bijdrage 

geen stemrecht. 

10.3 Weigering van lidmaatschap 

10.3.1 Wie aan de in artikelen 10.2.1. en 10.2.2. en 10.2.3. gestelde voorwaarden niet beantwoordt, 

wordt geweigerd. 

Het dagelijks bestuur kan op grond van het artikel 10.2.3. met een 2/3de meerderheid een vraag om 

als lid tot T.I.M. toe te treden weigeren. 

Het dagelijks bestuur moet deze eventuele weigering dan wel uitspreken binnen de 8 weken nadat 

het kennis heeft genomen van de aanvraag van het lidmaatschap. 

10.3.2 Het dagelijks bestuur geeft kennis van de weigering aan de aanvrager van het lidmaatschap. 

Dit gebeurt met een aangetekend schrijven en met de aanduiding van de redenen van de weigering. 

Hierbij wordt ook gewezen op de mogelijkheid om binnen de 4 weken na het dagtekenen van de 

weigering in beroep te gaan bij en gehoord te worden door het bestuur. 

10.3.3 Door een besluit tot weigering worden alle rechten die verbonden zijn aan het lidmaatschap 

van de partij, behalve dan de mogelijkheid om in beroep te gaan en gehoord te worden, opgeschort 

tot het bestuur de weigering met een 2/3de meerderheid heeft bevestigd of vernietigd. Deze 

uitspraak moet gebeuren binnen de 8 weken na ontvangst van de kennisgeving door het dagelijks 

bestuur. 

10.3.4 Een besluit tot weigering wordt onherroepelijk door het verstrijken van de in artikel 11.3.2 

aangegeven beroepstermijn of door een uitspraak van het bestuur waarbij het ingediend beroep is 

afgewezen. 

10.4 Alleen de lidkaarten, die door het algemeen secretariaat worden erkend zijn geldig. 

11 Artikel 1 – Verwachtingen 

11.1 Van de leden van T.I.M. wordt verwacht dat zij: 

11.1.1 meewerken aan de ontwikkeling en uitdieping van onze politieke overtuiging; 

11.1.2 mee inhoud en gestalte geven aan de partijwerking en aan de concrete actieprogramma's; 

11.1.3 de regels die samen werden vastgelegd eerbiedigen en loyaal meewerken aan de uitvoering 

van de beslissingen die door de geëigende partijorganen worden genomen; 

11.2 De leden van T.I.M.: 



11.2.1 moeten maximale kansen krijgen om mee te bouwen aan onze beweging en impact te hebben, 

zowel op de politieke werking van de beweging als op de uitvoering van het beleid wanneer de partij 

daaraan meewerkt; 

11.2.2 kunnen deelnemen aan de partijcongressen, de vormingsprogramma's en andere 

partijactiviteiten; 

11.2.3 kunnen een bijkomend engagement in één van de werkgroepen of andere organen 

onderschrijven. 

 

12 Artikel 12 – Beëindiging lidmaatschap 

12.1 Het lidmaatschap van T.I.M. eindigt door: 

12.1.1 overlijden; 

12.1.2 opzegging; 

12.1.3 het niet-voldoen aan de aan het lidmaatschap verbonden financiële verplichtingen; 

12.1.4 uitsluiting of schorsing vanwege het dagelijkse bestuur 

12.2 Opzegging van het lidmaatschap moet schriftelijk gebeuren naar het algemeen secretariaat. 

De opzegging treedt onmiddellijk in. 

12.3 Uitsluiting of schorsing 

12.3.1 Het dagelijks bestuur kan met een 2/3de meerderheid de uitsluiting of schorsing van een lid in 

overweging nemen omdat: 

 hij/zij in strijd handelt met de statuten, reglementen, besluiten of manifest van het statutaire 

partijorgaan en/of omdat; 

 hij/zij de partij op onredelijke wijze benadeelt, door zijn/haar verplichtingen tegenover de partij 

niet na te komen of in strijd ermee te handelen. Het besluit om een schorsing of uitsluiting in 

overweging te nemen wordt onverwijld en met redenen omkleed per aangetekend schrijven aan het 

betrokken lid medegedeeld. 

12.3.2 Het betrokken lid wordt gehoord door het dagelijks bestuur. De uiteindelijke beslissing wordt 

met een 2/3de meerderheid genomen door het dagelijks bestuur binnen de 12 weken nadat de 

procedure is ingesteld. Deze beslissing wordt onverwijld en met redenen omkleed per aangetekend 

schrijven aan het betrokken lid medegedeeld. Hierbij wordt ook de mogelijkheid aangegeven om 

tegen dit besluitberoep aan te tekenen bij het bestuur. Dit beroep moet gebeuren binnen de 4 weken 

na de betekening van het aangetekend schrijven. Dit beroep schort de uitsluiting of schorsing op tot 

op het ogenblik van een definitieve uitspraak van het bestuur. 

12.3.3 Een besluit tot uitsluiting of schorsing wordt onherroepelijk door het verstrijken van de in 

artikel 13.3.2 aangegeven beroepstermijn of van zodra het bestuur het beroep met een 

2/3demeerderheid heeft afgewezen. 

 

 



ORGANISATIE 

13 Artikel 13 - Kerntaken 

Vertrekkende vanuit de opdrachtverklaring onderscheiden we de kerntaken van onze organisatie. 

Verschillende van de kerntaken versterken of ondersteunen elkaar. 

13.1 Politieke besluitvorming, beleid en actie 

13.2 Benutten en ondersteuning van vrijwilligers 

13.3 Rekrutering en selectie van politiek geëngageerden 

13.4 Ledenwerving 

13.5 Interne en externe communicatie 

13.6 Netwerking 

13.7 Vorming 

13.8 Interne organisatie van de partij 

14 Artikel 14 - Organisatiestructuur 

14.1 Om invulling te geven aan de kerntaken is T.I.M. met haar organisatie aanwezig op verschillende 

niveau’s. 

14.2 Om een zo breed mogelijke verantwoordelijkheid van de partijkaders te verzekeren moeten de 

specifieke verantwoordelijkheden worden gespreid en moet een cumulatie van functies worden 

tegengegaan voor zover dit praktisch haalbaar is. 

14.3 T.I.M. wenst de rijke verscheidenheid van de samenleving in haar ledenbestand en in de 

samenstelling van alle statutaire organen te weerspiegelen: er moet actief ruimte worden geschapen 

opdat iedereen, mensen uit de diverse maatschappelijke geledingen, mensen uit alle 

leeftijdscategorieën (jongeren, senioren, ... ) enz. evenwichtig zouden vertegenwoordigd zijn en actief 

zouden kunnen meewerken aan de uitbouw en het beleid van de partij. 

14.4 De samenstelling, bevoegdheden en werking van de beslissingsorganen worden verder in 

statuten geregeld. 

 

15 Artikel 15 – Algemene Vergadering 

15.1 Samenstelling 

15.1.1 De Algemene Vergadering is de verzameling van alle stemgerechtigde T.I.M.-leden (zie ook 

11.2). 

15.1.2 De leden van de Algemene Vergadering verliezen van rechtswege hun stemrecht indien zij niet 

minstens een aanwezigheidsgraad van 50% in het voorgaande werkjaar haalden, behoudens een 

andere individuele beslissing van het bestuur. 

15.1.3 De Algemene Vergadering kan alle personen die zij wenst te raadplegen uitnodigen en horen. 

15.2 Bevoegdheid 



15.2.1 De Algemene Vergadering stelt jaarlijks de bijdrage voor het lidmaatschap vast (zie ook 10.5). 

15.2.2 De Algemene Vergadering bepaalt de politieke partijlijn. 

15.2.3 Politiek belangrijke standpunten in te nemen; 

15.2.4 Tot de uitsluitende bevoegdheid van de Algemene Vergadering behoren: 

 de verkiezing van de voorzit(s)ter van het partijbestuur; 

 de verkiezing van één of meerdere onder-voorzit(s)ter(s) van het partijbestuur; 

 de verkiezing van de leden van het partijbestuur; 

Voor de verkiezingen van de bovenstaande mandaten, vaardigt de Algemene Vergadering een 

verkiezingsreglement uit. 

Het partijbestuur kan eveneens een eigen reglement terzake goedkeuren. Dit reglement moet echter 

in zijn essentiële bepalingen overeenstemmen met het reglement dat door de Algemene Vergadering 

is uitgevaardigd; 

15.2.5 De deelname aan de poll-verrichtingen bij het samenstellen van T.I.M.-lijsten voor 

verkiezingen. Dit gebeurt volgens een poll-reglement dat wordt uitgevaardigd door de Algemene 

Vergadering; 

15.2.6 De goedkeuring van het T.I.M.-verkiezingsprogramma voor de gemeenteraadsverkiezingen; 

15.2.7 De jaarlijkse bespreking en evaluatie van de werking en de bespreking van de voornemens 

voor het komende jaar en van het politieke beleid in algemene zin. 

15.2.8 De goedkeuring van de reglementen ter uitvoering van de statutaire bepalingen; de zorg voor 

de handhaving van de statuten en reglementen. 

15.2.9 De Algemene Vergadering kan werkgroepen en commissies oprichten met een duidelijk 

omschreven opdracht rond thema’s en dossiers die ze wenst te behandelen. De werkzaamheden 

ervan worden in het dagelijks bestuur opgevolgd. De conclusies van de werkgroepen en commissies 

worden aan de Algemene Vergadering voorgelegd. 

15.3 Werking 

15.3.1 De Algemene Vergadering komt minstens twee maal per jaar samen. Het bestuur roept de 

vergadering samen telkens punten van politiek belang aan de orde zijn en zit de vergadering voor. 

Hij/zij bepaalt plaats, tijdstip en agenda. De Algemene Vergadering wordt opgebouwd rond politiek 

belangrijke beslissingsmomenten. 

15.3.2 De agenda bevat éénmaal per jaar alvast de onder artikel 16.2.7 aangegeven punten. Tevens 

brengt het partijbestuur verslag uit over alle relevante acties en activiteiten die werden 

georganiseerd in het kader van de kerntaken van de afdeling (conform Artikel 14 - Kerntaken) en haar 

geledingen. 

15.3.3 De Algemene Vergadering komt voorts samen wanneer ten minste één vijfde van de leden met 

opgave van redenen, dit verzoeken. De vergadering moet binnen de vier weken na de betekening van 

het verzoek samenkomen. Voldoet het bestuur niet aan dit verzoek dan hebben de bedoelde leden 

de bevoegdheid zelf voor de bijeenroeping te zorgen. 

15.3.4 De vergaderingen zijn besloten, tenzij en voor zover de vergadering anders beslist. 



15.3.5 Elk lid kan ten laatste bij aanvang van de vergadering een punt voor de agenda voorstellen. De 

vergadering beslist met een 2/3de meerderheid of deze punten tijdens de vergadering worden 

besproken dan wel ter bespreking worden doorgeschoven naar een eerstvolgende bijeenkomst. 

15.3.6 Alle beslissingen geschieden met een gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde 

leden, behoudens die gevallen waarvoor statutair een 2/3de meerderheid is vereist. Alle beslissingen 

over personen geschieden bij geheime stemming. 

 

16 Artikel 16 - Het partijbestuur 

16.1 Samenstelling 

16.1.1 Het partijbestuur wordt periodiek opnieuw samengesteld. Dit gebeurt in het eerste semester 

van het jaar na de gemeenteraadsverkiezingen. 

16.1.2 De organisatie van de samenstelling van het partijbestuur wordt geregeld in een bijzonder 

reglement dat door de Algemene Vergadering wordt uitgevaardigd. 

16.1.3 Het partijbestuur bestaat om vergader-technische redenen maximaal uit 15 stemgerechtigde 

leden. 

16.1.4 Het partijbestuur omvat: 

 Onafhankelijke bestuursleden (gekozen door de Algemene Vergadering) : 

 de voorzit(s)ter, die door de leden verkozen werd; 

 één of meerdere onder-voorzit(s)ter(s), die door de leden verkozen werden; 

 de gewone bestuursleden van het partijbestuur, die door de leden verkozen werden; 

Het aantal bestuursleden 

 Afhankelijke bestuursleden: 

 de afgevaardigden van de fractievergaderingen (2 voor gemeenteraad en 1 voor 

BCSD). 

16.1.5 De onder 17.1.4 aangegeven leden, die stemgerechtigd zijn volgens artikel 11.2 van deze 

statuten, hebben stemrecht in het partijbestuur vanaf de ondertekening van het manifest. 

16.1.6 De aanwezigheden worden elk werkjaar geëvalueerd. De verslaggever of zijn vervanger 

noteert de aanwezigheden op ieder normaal aangekondigde vergadering. Een verontschuldiging 

wordt niet als afwezigheid genoteerd. Het partijbestuur maakt op het einde van ieder werkjaar een 

overzicht van de aanwezigheden op en laat deze goedkeuren tijdens de eerste vergadering van ieder 

werkjaar. 

16.1.7 De bestuursleden verliezen van rechtswege hun stemrecht indien zij niet minstens een 

aanwezigheidsgraad van 50% in het voorgaande werkjaar haalden, behoudens een andere individuele 

beslissing van het partijbestuur. 

16.1.8 De voorzit(s)ter(s) van de werkgroep(en) en projectgroep(en) kan/kunnen voor de duur van 

hun opdracht deel uitmaken van het partijbestuur. Ook andere mandatarissen of personen kunnen in 



functie van de agenda op partijbestuursvergaderingen worden uitgenodigd, zonder dat zij er evenwel 

systematisch deel van uitmaken. 

 

16.2 Bevoegdheden 

16.2.1 Het partijbestuur vertegenwoordigt en verbindt de vereniging in alle gerechtelijke en 

buitengerechtelijke handelingen. 

16.2.2 Het partijbestuur kan alle handelingen stellen, voor zover zij niet door de wet bij uitsluiting aan 

de Algemene Vergadering zijn voorbehouden. 

16.2.3 Ten aanzien van derden is de vereniging slechts verbonden door de gezamenlijke 

handtekeningen van minstens de voorzitter/ondervoorzitter en een bestuurslid. 

16.2.4 Het partijbestuur is bevoegd om tijdelijke uitzonderingen op de statuten in te stellen. Ze 

dienen voorgelegd te worden aan de eerstvolgende Algemene Vergadering ter goedkeuring. 

16.2.5 Het partijbestuur bepaalt jaarlijks de criteria van de verplichte financiële erebijdrage voor de 

verkozen politiek mandatarissen (zie ook 26.2.6). De erebijdrage wordt procentueel, in functie van 

het inkomen, vastgelegd. De erebijdrage blijft gedurende eenzelfde legislatuur ongewijzigd. Indien 

financieel noodzakelijk voor de partijwerking kan het partijbestuur een afwijking bespreken met de 

mandatarissen. 

16.2.6 Het partijbestuur ziet toe op de realisatie van de kerntaken zoals beschreven in Artikel 14 -

Kerntaken. Het neemt hiertoe alle nuttige en noodzakelijke initiatieven. 

16.2.8 Het partijbestuur is tevens belast met het beheer van de geldmiddelen en eigendommen 

vanT.I.M. 

16.2.9 Specifieke opdrachten van het partijbestuur zijn o.m. 

 het formuleren van standpunten, actie en beleidsprogramma's, met inspraak van de ledenen 

zoveel mogelijk ook na inspraak van de maatschappelijke organisaties en de bevolking; 

 de selectie van de politieke geëngageerden. 

 de beslissing over een eventueel bestuursakkoord en de keuze van de partner(s) op gemeentelijk 

vlak. 

 deelname aan de partijpolitieke discussies en de voorbereiding van de congressen en partijdagen; 

 het goedkeuren van een huishoudelijk reglement; in aanvulling op de statutaire organen kan het 

partijbestuur een eigen organisatiestructuur uitwerken in functie van de eigen gemeentelijke situatie. 

Dit mag evenwel de specifieke bevoegdheden van de beslissingsorganen niet aantasten; 

16.2.10 De onafhankelijke bestuursleden zijn belast met het opvolgen van de samenstelling van 

volgende bestuursorganen: 

 Het dagelijks bestuur; 

 De fracties; 

16.3 Taakverdeling 



Binnen het partijbestuur wordt een werkelijke taakverdeling doorgevoerd in functie van specifieke 

opdrachten (bijv. financieel beheer, ledenwerving, vorming, communicatie, verslaggeving,... ), 

projecten of de werking naar specifieke doelgroepen (bijv. senioren,...) toe. Deze taakverdeling 

gebeurt op basis van aanleg, belangstelling en toewijding. Het partijbestuur moet dan ook met veel 

zorg deze taakverdeling doorvoeren. 

16.4 Werking 

16.4.1 Het partijbestuur komt behoudens de vakantiemaanden minstens om de twee maanden 

samen. 

16.4.2 Voorts komt het partijbestuur bijeen, wanneer ten minste een vijfde van de leden van het 

partijbestuur met opgave van redenen, dit verzoeken. Dit laatste verzoek moet schriftelijk ingediend 

worden bij de partijvoorzit(s)ter. Het partijbestuur moet binnen de twee weken na het verzoek 

samenkomen. Voldoet het partijbestuur niet aan dit verzoek, dan zal een Algemene Vergadering 

binnen de 4 weken samengeroepen worden om de impasse te doorbreken. De Algemene Vergadering 

zal beslissen met 2/3de meerderheid van stemmen. 

17 Artikel 17 - Het dagelijks bestuur 

18.1 Samenstelling 

17.1.1 Het partijbestuur stelt  na zijn verkiezing het dagelijks bestuur samen voor een volgende 

bestuursperiode. 

17.1.2 De samenstelling van het dagelijks bestuur kan ten allen tijde aangepast/ontbonden worden 

door het partijbestuur. Het partijbestuur verbindt zich ertoe  na ontbinding een nieuw dagelijks 

bestuur aan te stellen. 

17.1.3 Deze samenstelling gebeurt met het oog op een werkelijke taakverdeling en geschiedt dan ook 

op basis van aanleg, belangstelling en toewijding. 

17.1.5 De aanwezigheden worden elk werkjaar geëvalueerd. De verslaggever of zijn vervanger 

noteert de aanwezigheden op ieder normaal aangekondigde vergadering. Een verontschuldiging 

wordt niet als afwezigheid genoteerd. Het partijbestuur maakt op het einde van ieder werkjaar een 

overzicht van de aanwezigheden op en laat deze goedkeuren tijdens de eerste vergadering van ieder 

werkjaar. 

17.2 Bevoegdheid 

17.2.1 Het bijeenroepen van het dagelijks bestuur met inbegrip van het bepalen van plaats, datum en 

agenda; 

17.2.2 Het dagelijks bestuur heeft een collegiale bevoegdheid. Het heeft tot taak en is bevoegd voor: 

 boekhouding en begroting; 

 vertegenwoordiging (intern / extern); 

 de voorbereiding van de bestuursvergadering; 

 ledenadministratie; 

 organisatie van het algemeen secretariaat; 

 alle bijkomende taken die door het partijbestuur opgedragen worden; 



17.2.3 Het dagelijks bestuur heeft geen beslissingsbevoegdheid en zijn bevoegdheid moet restrictief 

worden begrepen. 

 

17.3 Werking 

17.3.1 Het dagelijks bestuur komt behoudens de vakantiemaanden minstens maandelijks samen. 

17.3.2 Voorts komt het dagelijks bestuur bijeen wanneer de voorzit(s)ter daartoe besluit en/of 

tenminste drie leden van het dagelijks bestuur, met opgave van redenen, dit schriftelijk verzoeken 

aan de voorzit(s)ter. Voldoet deze niet binnen de twee weken na verzending aan het gestelde 

verzoek, dan kan men zich richten tot het partijbestuur dat dan instaat voor de bijeenroeping van het 

dagelijks bestuur binnen de 4 weken na de betekening van het verzoek. De vergadering wordt dan 

geleid vanuit het partijbestuur door de voorzit(s)ter, de ondervoorzitter of een andere persoon, die 

hiertoe door het partijbestuur is aangeduid. 

17.3.3 De werking van het dagelijks bestuur gebeurt onder het toezicht van het partijbestuur. 

18 Artikel 18 - De TIM-fractie gemeenteraad + BCSD 

18.1 Samenstelling 

18.1.1 Het partijbestuur stelt na zijn verkiezing de TIM-fractie samen voor een volgende periode. 

18.1.2 De samenstelling van de fractie kan ten allen tijde aangepast/ontbonden worden door het 

partijbestuur. Het partijbestuur verbindt zich ertoe binnen na ontbinding een nieuwe fractie aan te 

stellen. 

18.1.3 Deze samenstelling gebeurt met het oog op een werkelijke taakverdeling en geschiedt dan ook 

op basis van aanleg, belangstelling en toewijding. 

18.1.4 Er moet voorzien worden in één fractieleider en fractieleden. Hun taken zijn meer in detail 

beschreven in Artikel 21 - Taken van de partijverantwoordelijken. 

18.2 Bevoegdheid 

18.2.1 Het bijeenroepen van de gemeenteraadsfractie met inbegrip van het bepalen van plaats, 

datum en agenda; 

18.2.2 Het opvolgen van de agenda van de gemeenteraad en OCMW-raad. 

18.2.3 het opvolgen van de stand van zaken van de lokale politieke actualiteiten (schepencollege). 

18.2.4 Het voorbereiden en voeren van de politieke communicatie. 

18.2.5 De fractie organiseert zelf haar werkzaamheden. 

18.3 Werking 

18.3.1 De gemeenteraadsfractie komt behoudens de vakantiemaanden minstens maandelijks samen. 

19 Artikel 19 - Taken van de partijverantwoordelijken 

19.1 Deze zijn de concretisatie van de diverse opdrachten van T.I.M., zoals die reeds eerder zijn 

aangegeven. 

19.1.1 De voorzit(s)ter 



De voorzit(s)ter en bij verhindering de ondervoorzit(s)ter(s): 

Vervult een coördinerende functie in de veelheid van organen en initiatieven; 

staat in voor een goede samenwerking met de fractie(s) en werkgroepen; 

 ziet toe op het naleven van de statuten; 

vertegenwoordigt de partij naar buiten toe in samenspraak met de verantwoordelijke 

communicatie; 

bovendien stimuleert de voorzit(s)ter de actie; hij/zij beklemtoont de visie van de partij op 

middel(lange) termijn; hij/zij stuurt aan op een voortdurende vernieuwing; hij/zij bevordert de 

openheid naar binnen en naar buiten; hij/zij bevordert de goede intermenselijke verhoudingen. 

19.1.2 De verslaggever 

De verslaggever staat o.m. in voor: 

het opstellen en versturen van uitnodigingen i.s.m. de voorzitter; 

de opmaak van de verslagen; 

het bijeenbrengen en bijhouden van documentatie; 

het bijstaan van de voorzit(s)ter bij de coördinatie van het werk, vooral dan m.b.t. de concrete 

uitvoering ervan; 

het beheer van de bestanden. 

19.1.3 De penningmeester 

De penningmeester staat o.m. in voor: 

de opmaak van de jaarlijkse begroting; 

het stipt bijhouden van uitgaven en inkomsten met o.m. de inning van de bijdragen van de 

mandatarissen. Zo ook maakt hij/zij jaarlijks een financieel verslag op, dat geattesteerd wordt door 

twee leden van het partijbestuur, die hiertoe zijn aangeduid. Dit verslag moet ter goedkeuring aan 

het partijbestuur worden voorgelegd; 

het beheer van de financiële middelen. Dit gebeurt samen met een bestuurslid en eventueel een 

derde ; 

het stimuleren en nemen van initiatieven waardoor de partij over de nodige werkingsmiddelen kan 

beschikken. 

19.1.5 De communicatieverantwoordelijke 

De communicatieverantwoordelijke staat in nauwe samenwerking met de voorzit(s)ter en bestuur 

o.m. in voor: 

informatieverspreiding: het informeren van de leden en de publieke opinie; 

de coördinatie en uitvoering van het communicatieplan. In functie hiervan moet hij een goede 

samenwerking met de vertegenwoordigers van de regionale en lokale media tot stand brengen; 



medewerking aan het kiespropagandateam. 

19.1.6 De verantwoordelijke voor de ledenwerving 

De verantwoordelijke voor de ledenwerving staat in voor: 

de motivatie en begeleiding van de ledenwerversploeg; 

de snelle administratieve verwerking van nieuwe leden en de volgehouden opvolging van leden die 

hun lidmaatschap niet automatisch vernieuwen. 

19.1.7 De fractieleider 

De fractieleider staat in voor : 

het toelichten en ter bespreking brengen in de fractie(s) van de informatie; 

het onderkennen en signaleren van beleidsthema's en politieke acties die in een breder kader en 

mede op een hoger niveau moeten worden voorbereid en doorgevoerd; 

het sensibiliseren voor en het ondersteunen van de acties die door de partij worden aanbevolen; 

het sensibiliseren van zijn/haar collega's in de fractie voor actie, studie en vormingsdagen; 

de deelname aan bijeenkomsten van de Vereniging van T.I.M.-raadsleden op andere 

bestuursniveaus. 

20 Artikel 20 – Werk- en projectgroepen 

20.1 Samenstelling 

20.1.1 Het partijbestuur kan met een enkelvoudige meerderheid ook overgaan tot de oprichting van 

werk en projectgroepen. 

20.1.2 Zij bieden een open forum voor een gesprek rond allerlei thema's en geven bijkomende 

kansen tot een daadwerkelijke inzet. 

20.1.3 Alle leden kunnen aan de werking van deze werk- en projectgroepen deelnemen. Ook niet-

leden kunnen bij de werking worden betrokken. De leiding ervan wordt door het partijbestuur 

toegewezen aan één van zijn leden. 

20.2 Bevoegdheid 

20.2.1 Deze verscheiden en gedecentraliseerde werking mag de eenheid van de partij niet aantasten. 

Werk- en projectgroepen dienen dan ook door hun werking bij te dragen tot het realiseren van de 

doelstellingen van T.I.M. zoals aangegeven in artikel 3. De taken die zoals aangegeven in art. 14 en 

17.2. behoren tot de bevoegdheid van het partijbestuur. 
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20.2.2 Hun werking gebeurt dan ook steeds onder het toezicht van het partijbestuur. Zij hebben ook 

geen enkele beslissingsbevoegdheid die bindend is voor de andere werk- en projectgroepen of voor 

het partijbestuur. 

20.3 Werking 

20.3.3 De werking van de werk- en projectgroepen gebeurt in samenwerking met het partijbestuur. 



T.I.M. EN ZIJN MANDATARISSEN 

21 Artikel 21 - Algemeenheden 

21.1 De mandatarissen en de bevolking 

De mandatarissen zijn de verkozenen van het volk, en/of aangeduid door de partij. Zij hebben dan 

ook een persoonlijke verantwoordelijkheid tegenover de kiezers en moeten de gehele bevolking 

dienen. Ze zullen dan ook opvallen door hun integriteit, dienstbaarheid, dienen van het algemeen 

belang, openheid ten aanzien van anderen, erkenning van de tegenstander, trouw aan het gegeven 

woord en onderlinge loyaliteit. Zij zullen een beleid voeren dat zich kenmerkt door openheid en 

openbaarheid en zullen een maximale samenspraak met de partij ende bevolking nastreven. 

21.2 De partij en haar mandatarissen 

Tegelijk vertegenwoordigen T.I.M.-mandatarissen vooral die kiezers, voor wie T.I.M. het beste middel 

is om de idealistische stroming bij de bevolking naar haar politieke zijde te dienen. De verkozenen 

moeten derhalve nauw met T.I.M. en zijn leden verbonden zijn en blijven. De grondslag waarop partij 

en mandatarissen elkaar ontmoeten en van waaruit zij ageren is de politieke overtuiging en het 

programma. De mandataris heeft een belangrijke verantwoordelijkheid met betrekking tot de 

ondersteuning van de partij als beweging. Vanuit een groot respect voor de vrijwilligers en de 

militanten, engageert hij/zij zich onder meer om de leden te betrekken bij de uitvoering van zijn/haar 

mandaat en hen op de hoogte te houden van zijn/haar werkzaamheden. Hij/zij neemt actief deel aan 

de partijwerking en de partijactiviteiten. 

21.3 Het onderschrijven van het TIM-engagement voor mandatarissen. 

22 Artikel 22 - De verkiezingen 

22.1 Algemene bepalingen 

In het partijbestuur moet er een voortdurende aandacht gaan naar de selectie en begeleiding van 

kandidaten en verkozenen. Met het oog op een goede doorstroming in de fracties moeten steeds 

nieuwe mensen worden gezocht en voorbereid. Dit moet gebeuren in een continue samenspraak met 

alle bestuursniveaus. Hiertoe moet er een regelmatige evaluatie zijn van de werking van de fracties 

en hun leden. Overigens moet bij de samenstelling van de kandidatenlijsten gestreefd worden naar 

een evenwichtige vertegenwoordiging. 

22.2 Het partijbestuur stelt de kandidatenlijsten voor de gemeenteraadsverkiezingen samen. 

22.3 In geval de voorzit(s)ter, ondervoorzitter of penningmeester van het partijbestuur zich kandidaat 

stelt voor de gemeenteraadsverkiezingen, kan hij/zij de besprekingen rond de lijstvorming niet 

voorzitten. Het bestuur kan met ¾ meerderheid hierop uitzondering verlenen. 

23 Artikel 23 - Kandidaatstelling 

23.1 De wijze van kandidaatstelling en de procedures voor de behandeling van de kandidaturen 

worden geregeld in een reglement dat door de Algemene Vergadering wordt vastgesteld en 

gewijzigd. Dit reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met deze statuten en 

reglementen. 

23.2 Wie kandidaat is voor het lidmaatschap van één van de vertegenwoordigende lichamen moet: 



23.2.1 lid zijn van de partij en dit minstens sedert het jaar voorafgaand aan de verkiezingen. 

Afwijkingen op deze termijn kunnen worden toegestaan bij gewone meerderheid van zijn leden door 

het partijbestuur dat bevoegd is voor de lijstsamenstelling; 

23.2.2 verklaren dat hij/zij instemt met het verkiezingsprogramma en met de uitgangspunten, die 

werden vastgelegd door het partijbestuur. 

23.2.3 Van hem/haar wordt verwacht dat hij/zij bijdraagt tot de verdere groei van dit denken en dat 

hij/zij hiernaar handelt en spreekt, zodat hij/zij herkenbaar blijft voor de partij, waaruit hij/zij 

voortkomt. Hij/zij zal zich ook binnen het kader van zijn/haar mogelijkheden inzetten voor de 

realisatie van het programma; 

23.2.4 een cont(r)act met de basis aanvaarden: de kandidaat engageert zich om als mandataris de 

partij als beweging te ondersteunen zoals bepaald in art.24.2 van deze statuten. 

23.2.5 zich onderwerpen aan het geheel van de statuten en reglementen, meer in het bijzonder zal hij 

de partijtucht aanvaarden en eenmaal verkozen de bepalingen inzake de cumul respecteren. 

Overigens zal hij/zij afzien van elke vorm van belangenvermenging. 

23.2.6 de verplichtende verbintenis aangaan na zijn verkiezing een financiële erebijdrage aan de partij 

te betalen. Het partijbestuur bepaalt de criteria voor die financiële bijdrage. Zij steunt op alle 

brutovergoedingen die rechtstreeks uit of onrechtstreeks op basis van zijn/haar politiek mandaat 

voortvloeien. 

24 Artikel 24 - De poll 

24.1 De kandidatenlijst voor de poll bij de gemeenteraadsverkiezingen wordt aan de goedkeuring van 

het partijbestuur onderworpen; dat is gerechtigd met een meerderheid van 2/3de de lijst te wijzigen; 

in dit laatste geval zullen de belanghebbenden gehoord worden, bijgestaan door een raadsman, lid 

van de partij, indien zij zulks verlangen. De aldus verbeterde lijsten worden onderworpen aan de poll. 

24.2 Bestuursleden die tevens kandidaat zijn, mogen niet aanwezig zijn bij de bespreking van hun 

kandidatuur. Een afwijking kan hierop toegestaan worden door het partijbestuur mits een 2/3de 

meerderheid van stemmen van de resterende bestuursleden. 

24.3 De kandidatenlijsten voor de verkiezingen worden voorgelegd in een geheime poll waaraan al de 

leden met stemrecht van de partij. 

24.4 De organisatie van de poll-verrichtingen geschiedt in overeenstemming met het door de 

Algemene Vergadering goedgekeurd poll-reglement. Dit poll-reglement, uitgewerkt door het 

partijbestuur, wordt aan de goedkeuring van de Algemene Vergadering onderworpen. 

25 Artikel 25 - De verkozenen, de fractie en de partij 

25.1 T.I.M.-fracties in de gemeenteraden, raden van het OCMW en BCSD bestaan uit de 

mandatarissen verkozen als kandidaten van de partij. 

25.2 De algemeen voorzit(s)ter heeft het recht op elk van de fractievergaderingen aanwezig te zijn 

25.3 De fractievoorzit(s)ter dient stipt de bestuurs- en bureauvergaderingen bij te wonen en 

departijvoorzit(s)ter de fractievergaderingen. De partijvoorzit(s)ter moet in de fractievergaderingen 

benadrukken wat in het programma staat. Omgekeerd zit de fractievoorzit(s)ter in het partijbestuur 

om samen met de andere mandatarissen de partij te helpen haar taken optimaal te vervullen. 



25.4 T.I.M.-mandatarissen dienen op regelmatige en constructieve wijze aan de werking van de fractie 

deel te nemen. 

26 Artikel 26 – De fractie 

26.1 De fractie stelt haar werking ten dienste van de gehele bevolking. Waar zij deel uitmaakt van een 

coalitie, werkt zij op basis van een akkoord dat met de coalitiepartner(s) is gesloten zowel met 

betrekking tot de verdeling van de mandaten als het te voeren beleid en de procedures van 

samenwerking en overleg. De eigen verantwoordelijkheid van de verkozenen en de loyale 

samenwerking met de coalitiepartner(s) ontslaat de fractie niet van de verplichting zich hard in te 

zetten voor een herkenbare koers, die onze politieke overtuiging weerspiegelt en voor de realisatie 

van het verkiezingsprogramma. Verder zal T.I.M.-fractie ten aanzien van haar opponenten steeds een 

constructieve, open maar zelfbewuste houding aannemen. 

26.2 Voor het functioneren van de fractie is het verder van belang dat het onderscheid tussen de 

raadsleden enerzijds en de leden van de uitvoerende macht anderzijds wordt gehandhaafd. Hierdoor 

kan de discussie in de fractie ook werkelijk betekenis hebben en richting geven aan het beleid. 

Overigens nemen de leden van de uitvoerende colleges de verplichting op zich tijdig het te voeren 

beleid met de andere leden van de fractie te overleggen. 

Dit moet een democratische stijl van omgaan met elkaar en de verantwoordelijkheid van éénieder 

versterken. 

26.3 De fractie wordt geleid door een fractievoorzit(s)ter, die geen deel uitmaakt van de uitvoerende 

macht. 

Hij/zij staat in voor: 

 het goed functioneren van de fractie en de onderlinge taakverdeling. Dit houdt o.m. in dat hij/zij 

één keer per jaar met de individuele leden van de fractie hun functioneren als lid van de fractie 

bespreekt; 

 de samenwerking met de partij; 

 de contacten met maatschappelijke organisaties; 

 de vertolking van T.I.M.-standpunten. 

26.4 De verkozenen stellen samen met het partijbestuur een reglement op met betrekking tot de 

aanwezigheid op de bestuurs- en fractievergaderingen, de verdeling van de bevoegdheden en de 

contacten met de pers. Zij zullen de regels die zij samen zijn overeengekomen eerbiedigen en 

meewerken aan de loyale en consistente uitvoering van de besluiten waartoe men na een gedegen 

discussie is overeengekomen. 

26.5 Het werk in de fracties mag niet bepaald worden door het innemen van middenposities, 

persoonlijke profilering of belangenbehartiging van individuele fractieleden. 

Wel krijgen deelbelangen hun gerechtvaardigde plaats vanuit een visie op het algemeen welzijn, die 

stoelt op de politieke overtuiging die wij voorstaan en op het verkiezingsprogramma, dat hieraan 

concreet uitdrukking wil geven. 

26.6 Een fractie is meer dan een optelsom van afzonderlijke verkozenen. Wie er deel van uitmaakt 

moet medeverantwoordelijkheid dragen voor de gezamenlijke visie op het te voeren beleid. Dat 

betekent dat er enerzijds ruimte moet zijn voor gedegen discussies om het samen eens te worden, 



anderzijds dat er bereidheid moet zijn om iets van het eigen standpunt in te leveren ten gunste van 

een gemeenschappelijk te volgen beleidslijn en deze ook uit te dragen. In elk geval moeten T.I.M.-

mandatarissen ervoor zorgen dat hun voorstellen, hun stemming en hun tussenkomsten in 

overeenstemming zijn met de beginselen en de bepalingen vastgelegd in het programma van de 

partij. 

27 Artikel 27 - De fracties ten aanzien van de partij 

27.1 De verkozenen zullen in permanent contact en discussie staan met de bevoegde partijorganen 

en mekaar over en weer kritisch volgen. Een voortdurend gesprek tussen het partijbestuur en de 

fractie is hiertoe noodzakelijk. 

27.2 Van de mandatarissen wordt verwacht dat zij, met behoud van ieders persoonlijke 

verantwoordelijkheid, bij het verrichten van hun taak, rekening zullen houden met uitspraken en 

verklaringen van de bevoegde partijorganen. 

27.3 De verkozenen hebben de verplichting, als onderdeel van hun taak regelmatig contact te 

onderhouden met de verschillende geledingen van de partij. Daartoe behoort o.m. het geven van 

informatie, evenals het afleggen van verantwoording over het gevoerde beleid aan de 

(bestuurs)leden van de partij op de diverse niveaus. 

28 Artikel 28 - De partij ten aanzien van de fractie 

De partij van haar kant zal: 

28.1 zich terughoudend opstellen t.a.v. de fractie en de eigen verantwoordelijkheid van de 

verkozenen erkennen en respecteren; 

28.2 de verkozenen ondersteunen bij de voorbereiding van het beleid en bij het uitdragen ervan; 

28.3 aan de kandidaten een uitvoerbaar en eenduidig verkiezingsprogramma meegeven als 

richtsnoer voor de uitvoering van hun mandaat. De partij zal ook toezien op de verwezenlijking ervan. 

28.4 de noodzakelijke aandacht opbrengen voor een voldoende doorstroming in de fractie. Nieuwe 

mensen moeten voortdurend worden gezocht en voorbereid en  kansen krijgen; 

28.5 niemand in haar rangen opnemen als hij/zij niet eerst alle mandaten neerlegt die hij/zij heeft 

verworven via kandidaatstelling bij een andere politieke formatie. Tenzij de respectievelijke fractie bij 

geheime stemming en met een 2/3de meerderheid akkoord gaat; 

29 Artikel 29 - Fractieleden 

29.1 De fractieleden zullen de kansen die hen worden geboden om hun kennis en kunde te vergroten 

maximaal benutten. Daarom zullen de mandatarissen regelmatig aanwezig zijn op de bijeenkomsten 

die worden ingericht om ervaringen, ideeën en informatie uit te wisselen.  

29.2 Fractieleden, die niet bereid zijn na een eerlijke discussie op de eerste plaats de gezamenlijk 

gekozen beleidslijn uit te dragen en pas in de tweede fase de eigen opvattingen kenbaar te maken, 

kunnen niet als woordvoerder van de fracties optreden. 

29.3 Wanneer een lid van de fractie langdurig en op een schromelijke wijze tekort schiet kan het 

partijbestuur in afspraak met de fractie bij een 2/3de meerderheid de betrokkene(n) de toegang tot 

de fractievergaderingen ontzeggen en dus uit de fractie bannen. 



29.4 Waar iemand stelselmatig handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van 

partijorganen of de fractie en/of zijn verplichtingen tegenover de partij niet nakomt en/of weigert 

mee te werken aan de uitvoering van het verkiezingsprogramma en/of de partij op een duidelijke 

wijze benadeelt, kan het partijbestuur beslissen de betrokkene(n) niet langer als mandataris/lid van 

de fractie te aanvaarden of desnoods hem/haar als lid van de partij te schorsen of het lidmaatschap 

van de partij te ontnemen. 

29.5 Steeds zullen de individuele fractieleden hierbij de gelegenheid krijgen zich in de kring van het 

partijbestuur te verantwoorden en vóór een sanctie wordt doorgevoerd, zal er gezocht worden naar 

een verzoening die de eenheid en eensgezindheid van de fractie herstelt. 

BIJZONDERE BEPALINGEN 

30 Artikel 30 - Duur van het mandaat en vervanging 

30.1 De leden van de besturen, commissies en werkgroepen zijn gekozen voor een periode die eindigt 

bij de volgende bestuursverkiezingen na de gemeenteraadsverkiezingen. 

Het mandaat van voorzit(s)ter of ondervoorzit(s)ter kan maximaal twee keer worden waargenomen. 

Hetzelfde geldt voor specifieke verantwoordelijkheden: de verslaggever, de penningmeester, de 

verantwoordelijke  voor communicatie, voor ledenwerving, .... Het partijbestuur kan hierop met een 

2/3de meerderheid een uitzondering toestaan. 

30.2 Bij het ontstaan van een tussentijdse vacature kan het partijbestuur een niet stemgerechtigd lid 

coöpteren in het bestuur om de werking te continueren. Deze coöptatie wordt voorgelegd op de 

eerstvolgende Algemene Vergadering. 

30.4 Een bestuurs- of bureaulid kan op zijn verzoek voor een welbepaalde tijd worden ontheven van 

zijn verplichtingen als bestuurs- of bureaulid. 

31 Artikel 31 - Onverenigbaarheden 

31.1 T.I.M. wenst een ongewenste cumulatie van functies te voorkomen. Daarom acht zij volgende 

functies onverenigbaar: 

31.1.1 de functie van voorzit(s)ter met die van lid van de gemeenteraad, OCMW-raad of BCSD. Hierop 

kan door het partijbestuur met een 2/3de meerderheid een uitzondering worden toegestaan. Dit 

geldt evenwel niet voor een burgemeester of schepen.  

31.1.2 de functie van voorzit(s)ter met het mandaat van lid van de gemeenteraad  OCMW-raad of die 

van personeelslid van de gemeente of het OCMW. 

31.1.3 Personeelsleden van de gemeente of van het OCMW kunnen geen deel uitmaken van het 

dagelijks bestuur. Leden van het dagelijks bestuur krijgen ambtshalve ontslag indien zij naderhand als 

personeelslid bij de gemeente of het OCMW worden tewerkgesteld. Het partijbestuur kan hierop met 

een 2/3de meerderheid een uitzondering toestaan. 

31.2 T.I.M. wenst ook een ongewenste cumulatie van politieke en maatschappelijke functies te 

voorkomen. Daarom moeten de personen die geacht worden een politieke functie als volledige 

dagtaak te vervullen en de (neven) functies die zij uitoefenen, alsmede de (neven)functies die zij 

overwegen te aanvaarden onderwerpen aan het oordeel van het partijbestuur dat hun kandidatuur 

voor een politiek mandaat voordraagt. Het partijbestuur zal dan een advies met betrekking tot de 

eventuele cumulatie uitspreken aan de hand van de volgende criteria: 



 belangenvermenging; 

 fysieke belasting; 

 aanzien van het ambt; 

 spreiding van de functies. 

In elk geval moeten alle nevenfuncties van leden van de partij en vertegenwoordigende lichamen en 

van de  voorzit(s)ter publiek zijn. 

32 Artikel 32 - Sancties 

32.1 Een bestuurs- of bureaulid of mandataris kan voor een bepaalde tijd worden ontslagen of 

geschorst. Dit moet gebeuren volgens de in deze reglementen en statuten vastgelegde bepalingen, 

met dien verstande dat de beslissing die aan de betrokkene wordt betekend duidelijk de motieven 

van de schorsing moet bevatten. 

32.2 De leden van de partijorganen moeten regelmatig aanwezig zijn op de bijeenkomsten van de 

organen, waar zij deel van uitmaken. Wie als lid van het bestuur en/of het bureau op respectievelijk 

1/2de of 1/3de van de bijeenkomsten  afwezig is krijgt op het einde van het werkjaar een bericht en 

wordt bij een zelfde afwezigheid in het daaropvolgende werkjaar automatisch van zijn mandaat 

ontheven. In de mate dat hij/zij als afgevaardigde van zijn/haar afdeling in een hoger orgaan zit, 

verliest hij/zij ook op dat niveau zijn/haar mandaat en wordt meteen tot vervanging overgegaan. 

32.3 Wie als afgevaardigde van een werkgroep op 1/2de van de bijeenkomsten van het partijbestuur 

waarin hij/zij zijn afdeling vertegenwoordigt, afwezig is, krijgt op het einde van het werkjaar een 

bericht en wordt bij eenzelfde afwezigheid in het daaropvolgende werkjaar van zijn mandaat 

ontheven. 

32.4 Wie als bestuurs- of bureaulid of mandataris van zijn mandaat wordt ontheven, wordt hiervan 

schriftelijk op de hoogte gebracht door de voorzit(s)ter van de afdeling, waartoe hij/zij behoort of die 

hij/zij vertegenwoordigt. Hij/zij kan hiertegen beroep aantekenen bij dat partijbestuur. Zo'n met 

redenen omkleed beroep moet gebeuren binnen de vier weken na de betekening van de mededeling 

dat hij/zij van zijn mandaat is ontheven. Het besluit tot ontheffing van het mandaat als bestuurs- of 

bureaulid of mandataris wordt onherroepelijk door het verstrijken van de beroepstermijn of van 

zodra het partijbestuur binnen de acht weken na de dagtekening van het beroep het bij haar 

ingediende beroep met een 2/3de meerderheid heeft afgewezen. Wanneer het beroep wordt 

aanvaard kan de betrokkene terug zijn mandaat opnemen. Wanneer hij evenwel een tweede maal 

omwille van een onregelmatige aanwezigheid van zijn mandaat wordt ontheven is er geen beroep 

meer mogelijk. 

32.5 Bij de ontheffing van zijn mandaat wordt een verkozen bestuurslid of een bureaulid automatisch 

vervangen volgens een in de reglementen aangegeven procedure. Een mandataris zal bij de 

eerstvolgende verkiezingen niet meer op de kandidatenlijsten worden geplaatst. 

33 Artikel 33 - Statuutwijzigingen 

33.1 Een wijziging van de statuten kan slechts door de Algemene Vergadering worden doorgevoerd 

mits een 2/3de meerderheid. Deze statutaire bepalingen worden aangevuld door reglementen en 

aanbevelingen die door de Algemene Vergadering bij een eenvoudige meerderheid worden 

vastgesteld.  



33.2 Wijziging en aanvulling van deze statuten zijn slechts mogelijk indien de Algemene Vergadering 

daartoe besluit. De Algemene Vergadering kan, op voorstel van het Partijbestuur hiertoe besluiten. 

De leden van de Algemene Vergadering kunnen het voorstel tot wijziging en/of aanvulling, al dan niet 

geamendeerd, aanvaarden of verwerpen. 

33.3 In alle gevallen, waarin deze statuten en/of andere reglementen niet voorzien, beslist de 

Algemene Vergadering, voor zover het de samenstelling, organisatie en werkwijze, alsmede taak en 

bevoegdheden van de organen en bijzondere organen betreft. 


